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3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Incentivar acciones enfocadas en propiciar el buen trato entre las personas mayores de la Comunidad de Cuidado La Mesa, que favorezcan los procesos de socializacion entre pares, teniendo en cuenta los principios basicos de
convivencia concertados y estos a su vez se conviertan en la base fundamental de control y autorregulacion para las relaciones de las personas mayores en su entorno y en la dindmica institucional.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Brindar espacios didacticos y ludicos a las personas mayores, mediante encuentros de grupo, que les permita la compilacién de aportes conceptuales y a su vez la consolidacion de la percepcién que tienen sobre las actuaciones o
emociones tanto positivas como negativas que inciden en la convivencia dentro del ambito personal, social e institucional.

* Socializar con el grupo de personas mayores el pacto de convivencia, mediante charla de sensibilizacién, que permita la apropiacién de aspectos fundamentales como derechos, deberes y acciones ante faltas en la convivencia,
promoviendo en el entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales y sana convivencia.

* Lograr que los principios basicos de convivencia concertados se conviertan en la base fundamental de control y autorregulacién para las relaciones de las personas mayores en su entorno y en la dindmica institucional por medio
del comité de convivencia.

3.3. METODOLOGIA

Actividad 5 (Reconociendo Diferencias): Siguiendo la linea de atencién de Convivencia, estrategia de Buen Trato y Prevencion de Violencias, se generaran espacios psicoeducativos, por lo tanto la actividad se ejecutara con las
personas mayores el dia 16 de enero de 2024, desarrollandose en la jornada de 2:00 pm hasta las 3:00 pm, mediante actividad ltdica en una cartelera el equipo psicosocial hara una estrella, en donde en cada punta se colocaran
figuras alusivas como aspectos negativos y positivos de las personas mayores teniendo en cuenta actitudes, comportamientos, manias, cualidades o gustos de cada persona, con el fin de afianzar conceptos basicos de habilidades
sociales identificadas al momento de interactuar en su contexto relacional y que les permita evidenciar las diferencias que tienen, pero a su vez que el ser diferente les permite tener una sana convivencia, al finalizar el turno cada|
participante dara las gracias y le sedera el turno a la siguiente persona teniendo en cuenta las normas de convivencia que estan establecidas en el Pacto de convivencia.

Durante el encuentro o taller se realizard la respectiva resocializacién del Pacto de Convivencia y refuerzo en cuanto al reconocimiento de los integrantes del Comité resaltando la importancia que este tiene en las dindmicas de la
Comunidad de Cuidado.

Actividad 5: Durante actividad "Reconociendo Diferencias" ejecutada el dia 16 de enero de 2024, se realiza la convocatoria de las personas mayores generando la participacién de 30 asistentes, donde de forma ludica se fue
encaminando hacia una conversacién grupal donde los participantes expresen aspectos negativos y positivos de sus actitudes y comportamientos durante la convivencia e interaccion con sus pares, de igual forma la actividad
ira mas encaminada hacia el reconocimiento de sus emociones de si mismos y el darse cuenta de como estas afectan la interaccién y convivencia cuando se esta en sociedad, adicional de recordar algunos deberes
instaurados en el pacto de convivencia como parte fundamental ante la prevencién de violencias y promocién del buen trato.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Actividad 5: En el taller se desarrollo mediante actividad ludica y conversatorio, puesto que la realizacién de la estrella se postergo teniendo en cuenta ajustes en la informacién suministrada por la poblacién participante y
dindmica que presento la actividad, esta se ejecutara en el préximo encuentro, sin embrago se logra canalizar toda la informacion recibida identificando en el grupo varias situaciones tanto conflictivas, como de sana
convivencia para que las personas mayores lograran identificar y reevaluar sus comportamientos y actitudes que han presentado tanto con sus pares como con sus cuidadores, enfatizando en la poblacién la importancia de
mantener una comunicacion asertiva, donde se implementan a diario en su contexto relacional las habilidades sociales basicas y se les explica como ellos logran exteriorizar las habilidades sociales avanzadas, mediante sus
emociones, actitudes y comportamientos, donde algunas de las personas mayores muestran su capacidad frente a la toma de decisiones y la manifestacion de sus opiniones, al igual esta actividad va de la mano con la
socializacion del pacto de convivencia, donde en esta oportunidad se continua reforzando la importancia de reconocer sus derechos y deberes, promocionando en la poblacién la sana convivencia y buen trato, de igual forma
se les recordé la importancia de los valores para encaminar sus acciones hacia situaciones de bienestar y de integracién ante su contexto relacional.

De igual forma se les felicita en esta oportunidad a las personas mayores porque al identificar sus diferencias en actitudes y comportamientos se resalta su interés por no generar situaciones conflictivas o que alteren de
manera negativa la convivencia, siendo que las dificultades presentadas se han logrado solucionar por medio del dialogo o espacios de reflexién que mitigan las actitudes negativas que se presentan teniendo en cuenta que
son normales segln su transcurrir vital y patologias mentales presentes en la mayoria de la poblacion.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL
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Fecha de evaluacién del encuentro: __16/01/2024




ACTIVIDAD 5 (RECONOCIENDO DIFERENCIAS): ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
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